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VERSLAG VAN DE OCMW-RAAD VAN 31 MAART 2022 
 
Aanwezig: Jordi Boulet, voorzitter 

Werner Raskin, voorzitter vast bureau 
Bert Vertessen, Yves Croux, Johan Schoefs, Heidi Berx, leden vast bureau 
Alfons Capiot, Serge Voncken, Linda Verjans, Michel Vanroy, Carine Moors, Wim Hellinx, 
Christiaan Hex, Mieke Claesen, Marc Bamps, Stanny Crommen, Eddy Vandecaetsbeek, Ria 
Moesen, raadsleden 
Geert Rouffa, algemeen directeur 
 

 
Verontschuldigd: 

 
Wendy Bollen, Liesbeth Werelds, Jasper Goffin, raadsleden 
 

 
De vergadering wordt geopend om 20u00 
 
Voor aanvang van de zitting wordt een minuut stilte gehouden ter nagedachtenis van: 
 
- mevr. Elisabeth Moermans 
Mevr. Moermans overleed op 23 februari 2022 op de leeftijd van 91 jaar en was de moeder van Herman 
Potargent, logistiek medewerker dienst Vrije Tijd.  
 
- mevr. Jeanne Vandecaetsbeek 
Mevr. Vandecaetsbeek overleed op 20 maart 2022 op de leeftijd van 93 jaar en was de moeder van Eric 
Vanspauwen, recyclageparkwachter Technische Dienst. 
 
 
In openbare vergadering 
 
01 Sociale dienst - Samenwerkingsovereenkomst Depot Margo vzw en OCMW Hoeselt - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt de samenwerkingsovereenkomst tussen de vzw Depot Margo en het OCMW Hoeselt 
unaniem goed en dit voor de periode van 01.01.2022 t.e.m. 31.12.2025. 
 
Het OCMW Hoeselt had tot 31 december 2021 een samenwerkingsovereenkomst met RIMO Limburg aangaande 
het project Depot Margo, doch de projectwerking werd inmiddels omgevormd tot een zelfstandige entiteit. Op 21 
mei 2021 werd de vzw Depot Margo opgericht met de vzw SAAMO Limburg, de vzw Vincentius Limburg en de vzw 
Bewel als stichtende partners.  
 
Depot Margo is een sociaal distributieplatform dat een aantal basisproducten (o.a. verse groenten en hardfruit) 
verzamelt en zo goedkoop mogelijk ter beschikking stelt van (voedsel)hulporganisaties die kwetsbare 
doelgroepen en mensen in armoede ondersteunen. Depot Margo is uitgebouwd door RIMO Limburg in opdracht 
van het SALK met middelen van de Vlaamse overheid en de provincie Limburg.  
 
Depot Margo garandeert dat het lokaal bestuur - via Sint-Vincentius Hoeselt - een afgesproken hoeveelheid 
groenten en fruit kan afhalen. Daarnaast kan Sint-Vincentius Hoeselt bij Depot Margo ook andere voeding, luiers 
en onderhouds- en verzorgingsproducten verkrijgen in functie van de beschikbare voorraad. Sint-Vincentius 
Hoeselt organiseert 1x per maand een voedselbedeling en bereikt daarbij gemiddeld 49 gezinnen zijnde 95 
personen.  
 
De kosten blijven onveranderd en bestaan uit een lidmaatschapsbijdrage bij de vzw Depot Margo van 0,15 
EUR/inwoner/jaar aangevuld met 0,10 EUR/kg groenten en fruit. 
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02 Secretariaat (OCMW) - Erfpachtovereenkomst tussen OCMW Hoeselt, vzw Het Werm Huis en vzw 
Parochiale Werken & Instellingen van het Bisdom Hasselt inzake een feestzaal en percelen weiland te 
Werm (Hoeselt) - Goedkeuring 

 
Op 4 juli 2018 keurde de OCMW-raad een investeringssubsidie van 240.000,00 EUR goed voor de vzw Het Werm 
Huis. De toelage werd aangewend voor de verbouwing van de parochiezaal in Werm. De vzw Het Werm Huis 
garandeerde ter compensatie dat er een erfpachtovereenkomst zou afgesloten worden tussen het OCMW 
Hoeselt, de vzw Het Werm Huis en de Parochiale Werken van het Dekenaat Bilzen, inmiddels vzw Parochiale 
Werken & Instellingen van het Bisdom Hasselt. 
 
De vzw Parochiale Werken & Instellingen van het Bisdom Hasselt, zijnde de erfpachtgever, verleent aan de 
erfpachters, zijnde het OCMW Hoeselt en de vzw Het Werm Huis, een erfpacht m.b.t. de feestzaal en twee 
percelen weiland. De erfpacht wordt aangegaan voor een periode van 50 jaar en gaat in op 1 januari 2020. De 
vergoeding wordt vastgesteld op 1,00 EUR/jaar en zal betaald worden door de vzw Het Werm Huis. 
  
Tussen de beide erfpachters, zijnde het OCMW Hoeselt en de vzw Het Werm Huis, wordt bijkomend een 
onderhandse overeenkomst afgesloten inzake het beheer en de uitbating van een buitenschoolse kinderopvang 
en de feestzaal. Er werd eveneens in opgenomen dat het OCMW Hoeselt een vergoeding van 200,00 EUR per 
maand aan vzw Het Werm Huis dient te betalen. Deze vergoeding dekt de gebruiks- en energiekosten. De 
vergoeding kan in onderling overleg tussen vzw Het Werm Huis en het OCMW Hoeselt aangepast worden. Er zal 
geen automatische indexatie toegepast worden. Deze onderhandse overeenkomst wordt gehecht aan de 
erfpachtakte. 
 
De erfpachtakte en onderhandse overeenkomst werden opgesteld door notaris M. Knapen. De aktekosten 
worden gedragen door het OCMW Hoeselt. 
 
De OCMW-raad keurt de erfpachtakte en de onderhandse overeenkomst unaniem goed. 
 
 
03 Secretariaat (OCMW) - Notulen en zittingsverslag OCMW-raad van 24 februari 2022 - Goedkeuring 
 
De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 24 februari 2022, opgemaakt onder 
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, worden unaniem goedgekeurd. 
 
 
Toegevoegde punten: 
 
04 Secretariaat (OCMW) - Mondzorgcoach - Goedkeuring 
 
Raadslid Mieke Claesen heeft in toepassing van artikel 19 en 74 van het decreet lokaal bestuur van de 
mogelijkheid gebruik gemaakt om namens de fractie Best Groen een punt toe te voegen aan de agenda van de 
OCMW-raad van donderdag 31 maart 2022. Meer bepaald wenst zij het volgende punt behandeld te zien: 
 
Mondzorgcoach 
 
Socio-economische ongelijkheden in het gebruik van ambulante zorg komen nog steeds het sterkst tot uiting in 
het gebruik van tandheelkundige zorg. Bij de laagst opgeleiden rapporteerde slechts 40% afgelopen jaar contact 
te hebben gehad met een tandarts. 80% van de gaatjes komt voor bij amper 20% van de kinderen. Hierdoor is er 
nood aan een strategie die zich specifiek op risicogroepen richt. 
 
Administratieve, sociale en financiële drempels maken het voor mensen in armoede moeilijk om goede mondzorg 
te vinden. Deze drempels maken het ook voor de tandarts lastig om goede zorg te verlenen. Het gevolg is dat 
mensen in armoede vaker en langer met (ernstige) mondproblemen kampen. Mondgezondheid hangt 
onlosmakelijk samen met de algemene gezondheid: ontwikkeling, voedingstoestand, dementie, levenskwaliteit, 
atherosclerose, diabetes, vroeggeboorten,… Het is dus van groot belang een goede mondgezondheid na te 
streven. 
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Gezonde Mond, een partnerorganisatie van de Vlaamse Overheid zet hierop in. Via deze weg wil ik in kader van 
de 'Dag van de Mondgezondheid' (20 maart 2022) wijzen op de mogelijkheden die zij bieden, in de hoop 
bestuurders, ambtenaren en vrijwilligers te inspireren. Hun initiatieven verdienen zeker aandacht. Naast o.a. hun 
projecten voor kwetsbare ouderen en personen met een beperking zetten ze dus ook in op mensen in 
kansarmoede. 
 
Het mondzorgproject ‘Ieders Mond Gezond’ leidt eerstelijnswerkers uit welzijns- en gezondheidsorganisaties op 
tot mondzorgcoach. Tijdens de ééndaagse, kosteloze opleiding 'Mondzorgcoach' komen de volgende 
onderwerpen aan bod: de gezonde mond, vaak voorkomende mondaandoeningen, preventieve mondzorg, 
tandartsadministratie en motiverende gesprekstechnieken. Na het volgen van de opleiding kunnen de 
mondzorgcoaches mensen uit hun organisatie op een geïnformeerde en gerichte manier naar de lokale tandarts 
begeleiden. Ze engageren zich ertoe om de communicatie tussen de mensen en de tandarts te vergemakkelijken. 
Soms vervullen ze letterlijk de rol van tolk. Indien nodig begeleiden ze hen tot in het tandartskabinet. Ze zorgen 
ervoor dat de administratie van deze personen voor het eerste consult in orde is, regelen vervolgafspraken en 
stimuleren preventie waar nodig. 
 
De fractie Best Groen vraagt dat het OCMW Hoeselt één van de eerstelijnswerkers of vrijwilligers de kosteloze 
opleiding tot mondzorgcoach laat volgen. 
 
Raadslid Mieke Claesen licht het agendapunt toe. 
  
Schepen Heidi Berx antwoordt dat de cliënten van het OCMW Hoeselt nu al - via de Sociale Dienst - begeleid 
worden bij het maken van afspraken bij de tandarts. Er wordt gekeken of de tandarts geconventioneerd is, er 
worden prijsoffertes aangevraagd, er worden afspraken geregeld, er worden afbetalingsplannen geregeld, etc. 
Het OCMW Hoeselt verleent ook financiële steun in het kader van mondzorg. De maatschappelijk werksters 
informeren de doelgroepen over het belang van een goede tand- en mondhygiëne. In Hoeselt Mag Gezien staat 
er deze maand trouwens ook een heel artikel over 'De dag van de mondgezondheid'. Voor de medewerkers van 
de Sociale Dienst is het echter onmogelijk om de opleiding te volgen omwille van tijdsgebrek. 
 
Raadslid Mieke Claesen benadrukt dat het gaat om een opleiding van slechts één dag. Zij denkt bovendien dat het 
OCMW Hoeselt verplicht is om haar personeel één of meerdere dagen per jaar opleiding te laten volgen. En 
mochten één of meerdere van de medewerkers die opleiding volgen dan worden daar bovendien ook nog 
incentives aan gekoppeld. Het OCMW Hoeselt krijgt met andere woorden nog een aantal voordelen. Zo kunnen 
vrijwilligers bijvoorbeeld achteraf ook nog een vrijwilligersvergoeding krijgen. Raadslid Mieke Claesen gelooft dat 
het toch wel de moeite is om een personeelslid één dag die opleiding te laten volgen. 
 
Schepen Heidi Berx geeft aan dat het bestuur dit voorstel dan ook wil aannemen. Er werden intussen al 
gemeenten gecontacteerd om na te vragen hoe zij dit aanpakken. Sommige gemeenten schrijven een vacature uit 
voor vrijwilligerswerk als mondzorgcoach, andere gemeenten contacteren tandartsen in opleiding met de vraag 
om eventueel die taak op zich te nemen.  
 
Raadslid Mieke Claesen merkt nog op dat een lokaal bestuur dat mee instapt in dit project het recht krijgt om op 
vrijwillige basis een tandarts in te zetten. Dat is niet om mensen effectief te behandelen, maar wel om een aantal 
mensen - die geselecteerd worden door het plaatselijke OCMW - te onderzoeken en om hun advies te geven. Die 
cliënten kunnen zo de boodschap krijgen dat het toch belangrijk is om op consultatie te gaan bij een tandarts om 
de ene of de andere aandoening te laten behandelen. En dat is ook allemaal gratis voor die mensen. In die zin 
pleit raadslid Mieke Claesen om toch minstens één medewerker of een gemotiveerde vrijwilliger de opleiding te 
laten volgen. 
 
Schepen Heidi Berx stelt voor om het agendapunt goed te keuren en het vervolgens verder uit te werken. 
Raadslid Mieke Claesen kan zich hierin vinden. 
 
Het voorstel van raadslid Mieke Claesen namens de fractie Best Groen om één van de eerstelijnswerkers of 
vrijwilligers de kosteloze opleiding tot mondzorgcoach te laten volgen wordt unaniem goedgekeurd. 
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In besloten vergadering 
 
05 Secretariaat (OCMW) - Procedure bij ontslag personeelslid - Kennisgeving 
 
Raadslid Mieke Claesen heeft in toepassing van artikel 19 en 74 van het decreet lokaal bestuur van de 
mogelijkheid gebruik gemaakt om namens de fractie Best Groen een punt toe te voegen aan de agenda van de 
OCMW-raad van donderdag 31 maart 2022. Meer bepaald wenst zij het volgende punt behandeld te zien: 
 
Procedure bij ontslag personeelslid 
 
Een ontslag is in vele gevallen een ernstige ingreep in iemands leven. De beslissing om iemand te ontslaan wordt 
dan meestal ook niet lichtvaardig genomen. 
 
De fractie Best-Groen vraagt toelichting inzake de procedure die gevolgd wordt bij ontslag van een personeelslid 
van de gemeente en/of het OCMW Hoeselt. 
 
 
De zitting wordt voor gesloten verklaard om 20u40. 


