
 Verslag OCMW-raad 26/11/2020  1/1 

 
 

VERSLAG VAN DE OCMW-RAAD VAN 26 NOVEMBER 2020 
 
Aanwezig: Jordi Boulet, voorzitter 

Werner Raskin, voorzitter vast bureau 
Yves Croux, Bert Vertessen, Johan Schoefs, Linda Verjans, leden vast bureau 
Alfons Capiot, Serge Voncken, Michel Vanroy, Carine Moors, Wim Hellinx, Rudi 
Coenegrachts, Christiaan Hex, Mieke Claesen, Heidi Berx, Liesbeth Werelds, Marc Bamps, 
Stanny Crommen, Eddy Vandecaetsbeek, Jasper Goffin, raadsleden 
Geert Rouffa, algemeen directeur 
 

 
Verontschuldigd: 

 
Wendy Bollen, raadslid 
 

 
De vergadering wordt geopend om 20u00 
 
Voor aanvang van de zitting wordt een minuut stilte gehouden ter nagedachtenis van dhr. J. Wolfs, voormalig 
OCMW-raadslid. Dhr. J. Wolfs overleed op 20 november 2020 op de leeftijd van 80 jaar. Hij zetelde in de OCMW-
raad van 08 juli 1992 tot 31 april 1998. 
 
 
In openbare vergadering 
 
1 Personeelszaken - Verlofregeling 2021 - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt de voorgestelde verlofregeling van het personeel voor kalenderjaar 2021, opgemaakt 
conform de bepalingen in de rechtspositieregeling, unaniem goed. 
 
In 2021 zijn er 5 feestdagen die op een zaterdag of zondag vallen. Zaterdag 1 mei 2021 (Dag van de Arbeid), 
zaterdag 25 december 2021 (Kerstmis) en zondag 26 december 2021 (Tweede Kerstdag) worden collectief ingezet 
als brugdag op vrijdag 14 mei 2021, vrijdag 24 december 2021 en vrijdag 31 december 2021 naar aanleiding van 
respectievelijk O.L.H.-Hemelvaart, Kerstmis en Nieuwjaar. De overgebleven feestdagen (Feest van de Vlaamse 
Gemeenschap en O.L.V.-Hemelvaart) die in het weekend vallen, zullen toegevoegd worden aan het jaarlijks verlof 
en zijn bijgevolg vrij op te nemen. 
 
 
2 Secretariaat (OCMW) - Notulen en zittingsverslag OCMW-raad van 29 oktober 2020 - Goedkeuring 
 
De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 29 oktober 2020, opgemaakt onder 
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, worden unaniem goedgekeurd. 
 
 
De zitting wordt voor gesloten verklaard om 20u05. 


