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VERSLAG VAN DE OCMW-RAAD VAN 20 FEBRUARI 2020 
 
 
Aanwezig: Jordi Boulet, voorzitter 

Werner Raskin, voorzitter vast bureau 
Yves Croux, Bert Vertessen, Johan Schoefs, Linda Verjans, leden vast bureau 
Alfons Capiot, Serge Voncken, Michel Vanroy, Carine Moors, Wim Hellinx, Wendy Bollen, 
Rudi Coenegrachts, Christiaan Hex, Mieke Claesen, Heidi Berx, Liesbeth Werelds, Marc 
Bamps, Stanny Crommen, Eddy Vandecaetsbeek, Jasper Goffin, raadsleden 
Geert Rouffa, algemeen directeur 
 

 
Vanaf punt 2 is raadslid Carine Moors aanwezig. 
 
De vergadering wordt geopend om 20u00 
 
Voor aanvang van de zitting wordt een minuut stilte gehouden ter nagedachtenis van dhr. Pierre Chasseur. Dhr. 
Chasseur overleed op 4 februari 2020 op de leeftijd van 88 jaar en was de vader van Arsène Chasseur, 
diensthoofd Technische Dienst. 
 
 
In openbare vergadering 
 
01 Personeelszaken - Vaststelling van het organogram - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt het organogram van de diensten van de gemeente en het OCMW Hoeselt unaniem goed. 
 
Artikel 161 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat de gemeenteraad en de OCMW-raad het gezamenlijk 
organogram van de diensten van de gemeente en van het OCMW dienen vast te stellen. Het organogram geeft de 
organisatiestructuur weer, duidt de gezagsverhoudingen en bepaalt de functies waaraan het lidmaatschap van 
het managementteam is verbonden. 
 
Een voorstel van organogram werd voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen op 17 december 
2019, aan het vast bureau op 4 februari 2020 en aan de representatieve vakorganisaties op 7 januari 2020. 
 
 
Raadslid Carine Moors is aanwezig. 
 
02 Personeelszaken - Vaststelling van de personeelsformatie - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt de personeelsformatie van de gemeente en het OCMW Hoeselt goed met 13 stemmen voor 
(Jordi Boulet, Werner Raskin, Bert Vertessen, Yves Croux, Johan Schoefs, Linda Verjans, Michel Vanroy, Wim 
Hellinx, Wendy Bollen, Rudi Coenegrachts, Heidi Berx, Liesbeth Werelds en Stanny Crommen), 6 stemmen tegen 
(Serge Voncken, Carine Moors, Christiaan Hex, Mieke Claesen, Marc Bamps en Jasper Goffin) en 2 onthoudingen 
(Fons Capiot,en Eddy Vandecaetsbeek). 
 
Naar aanleiding van de opmaak van een gezamenlijk organogram, het feit dat de huidige personeelsformatie op 
bepaalde vlakken niet meer up-to-date was en de accenten m.b.t. personeelszaken in het meerjarenplan 2020-
2025 werd een nieuwe personeelsformatie opgemaakt. In de personeelsformatie werd voorzien in enkele 
personeelsuitbreidingen, in beperkte mate in een nieuw structuur op bepaalde diensten, was er een actualisatie 
n.a.v. eerdere ontwikkelingen (pensioneringen, indiensttredingen, uitdiensttredingen), is er een uitdoofscenario 
voor bepaalde statutaire functies en wordt er geanticipeerd op toekomstige evoluties. 
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Een voorstel van personeelsformatie werd voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen op 17 
december 2019, aan het vast bureau op 4 februari 2020 en aan de representatieve vakorganisaties op 7 januari 
2020. 
 
Burgemeester Werner Raskin licht het agendapunt toe. 
 
Raadslid Serge Voncken betreurt dat er geen bijkomende functie is voorzien bij de Financiële Dienst voor het 
oprichten en aansturen van een Autonoom Gemeentebedrijf (AGB). Gelet op de geplande grote investeringen 
voor de renovatie van Ter Kommen en in een nieuw sportpark zou deze medewerker zichzelf makkelijk 
terugverdienen. In Ter Kommen en in het sportpark zullen immers activiteiten plaatsvinden die geld genereren 
waardoor de gemeente de 21% btw op de investeringen in die projecten kan recupereren. Dat is een gemiste 
kans om veel geld te besparen. 
 
Burgemeester Werner Raskin antwoordt dat de huidige manier van werken en de geplande aanpak van deze 
projecten een keuze zijn van de meerderheidspartijen. 
 
Raadslid Marc Bamps merkt op dat momenteel reeds 60% van de totale kosten van de gemeente en het OCMW 
Hoeselt bestaat uit personeelskosten. Wat zal de impact zijn van de aanpassingen aan de personeelsformatie op 
het budget? Gaat het procentueel aandeel nog verhogen? 
 
Burgemeester Werner Raskin geeft aan dat alle aanpassingen verwerkt zijn in het goedgekeurde meerjarenplan 
2020-2025. De meerderheidspartijen kiezen ervoor om op bepaalde diensten bijkomend personeel aan te werven 
om tot een betere dienstverlening te komen. 
 
 
03 Secretariaat (OCMW) - Notulen en zittingsverslag OCMW-raad van 30 januari 2020 - Goedkeuring 
 
De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 30 januari 2020, opgemaakt onder 
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, worden unaniem goedgekeurd. 
 
 
De zitting wordt voor gesloten verklaard om 20u10. 


