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VERSLAG VAN DE OCMW-RAAD VAN 25 JUNI 2020 
 
 
Aanwezig: Jordi Boulet, voorzitter 

Werner Raskin, voorzitter vast bureau 
Yves Croux, Bert Vertessen, Johan Schoefs, Linda Verjans, leden vast bureau 
Alfons Capiot, Serge Voncken, Michel Vanroy, Carine Moors, Wim Hellinx, Wendy Bollen, 
Rudi Coenegrachts, Christiaan Hex, Mieke Claesen, Heidi Berx, Liesbeth Werelds, Marc 
Bamps, Stanny Crommen, Eddy Vandecaetsbeek, Jasper Goffin, raadsleden 
Geert Rouffa, algemeen directeur 
 

 
De vergadering wordt geopend om 20u00 
 
Voor aanvang van de zitting wordt een minuut stilte gehouden ter nagedachtenis van: 
- dhr. J. Claesen, vader van raadslid M. Claesen 
Dhr. J. Claesen overleed op 9 juni 2020 op de leeftijd van 84 jaar. 
- dhr. H. Meyers, vader van R. Meyers, administratief medewerker dienst Omgeving, en voormalig schepen 
Dhr. H. Meyers overleed op 17 juni 2020 op de leeftijd van 90 jaar. Hij stapte in 1971 in de gemeentepolitiek en 
zetelde 23 jaar onafgebroken in de gemeenteraad waarvan de laatste 6 jaar als schepen. 
 
 
In openbare vergadering 
 
01 Financiën (OCMW) - Vaststelling jaarrekening 2019 - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad stelt de jaarrekening over het financiële boekjaar 2019 vast en neemt kennis van de verklarende 
toelichting bij de jaarrekening. 
 
De jaarrekening 2019 van het OCMW Hoeselt toont de volgende saldi: 
budgettair resultaat boekjaar 343.141 EUR 
gecumuleerd budgettair resultaat boekjaar 1.700.850 EUR 
resultaat op kasbasis  1.592.958 EUR 
autofinancieringsmarge  373.559 EUR 
balanstotaal  4.614.839 EUR 
overschot van het boekjaar 274.030 EUR 
 
 
02 Personeelszaken - Verhoging werkgeversbijdrage tweede pensioenpijler - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt een verhoging van de werkgeversbijdrage voor de 2de pensioenpijler voor de contractuele 
personeelsleden naar 3,00% vanaf 1 januari 2020 unaniem goed. 
 
De OCMW-raad van Hoeselt besliste in zitting van 8 december 2010 tot de uitbouw van een 2de pensioenpijler 
voor de contractuele personeelsleden met een werkgeversbijdrage van 1,00% op het pensioengevend jaarloon. 
Een verhoging van de werkgeversbijdrage van deze 2de pensioenpijler wordt doorgevoerd om de 
aantrekkelijkheid als werkgever op een competitieve arbeidsmarkt te vergroten, om de pensioenkloof tussen 
statutaire en contractuele personeelsleden te verkleinen en om een eventuele responsabiliseringsbijdrage te 
matigen. 
 
De bijkomende jaarlijkse kost voor de verhoging van de werkgeversbijdrage van 1,00% naar 3,00% wordt geraamd 
op 11.000,00 EUR. Voor het lopende boekjaar 2020 worden de nodige middelen voorzien d.m.v. 
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kredietverschuivingen binnen het exploitatiebudget. Voor de toekomstige boekjaren worden de nodige middelen 
voorzien bij de eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan. 
 
 
03 Sociale dienst - Samenwerkingsverband vzw BLM i.f.v. werk-welzijnsbemiddeling - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt het samenwerkingsverband tussen het OCMW Hoeselt en de vzw BLM in het kader van de 
versterking van de werk-welzijnsbemiddeling unaniem goed. 
 
In het kader van de ESF-projectoproep 478 'Versterking van de werk-welzijnsbemiddeling' werkt de vzw 
Begeleidingsdienst Limburg Mijngebied (BLM) een project uit waarbij mensen in armoede begeleid worden 
richting tewerkstelling en dit met een focus op het aspect 'welzijn'. In het kader van outreachend werken wil de 
vzw BLM binnen dit project samenwerken met OCMW's om mensen die in armoede leven of die een verhoogde 
kans hebben op armoede te begeleiden richting tewerkstelling (via groepsaanbod) en hen ondersteunen in het 
luik 'welzijn' (via individuele begeleiding). Op deze manier kan de vzw BLM een doorverwijzing doen voor 
bijvoorbeeld een aanvraag leefloon of budgetbeheer en kan het OCMW bijvoorbeeld doorverwijzen met het oog 
op een begeleiding naar tewerkstelling. Het gaat vooral om cliënten die ingeschreven zijn bij de VDAB én in 
armoede leven of een verhoogde kans hebben op armoede. Het project loopt van 2020 t.e.m. 2022. Er zijn geen 
kosten voor het OCMW Hoeselt. 
 
 
04 Dienstencentrum - Oprichting interlokale vereniging 'Lokale preventiewerking ZOLim' - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt de oprichting van de interlokale vereniging 'lokale preventiewerking ZOLim' unaniem goed 
alsook de inhoud van de overeenkomst interlokale vereniging, het huishoudelijk reglement, de 
engagementsverklaring en de co-financiering van dit project, zijnde 3.914,00 EUR per jaar gedurende de lopende 
legislatuur. 
 
In april 2019 keurde de Vlaamse regering een besluit goed waardoor lokale besturen gebruik kunnen maken van 
een structurele subsidie om hun werking rond preventieve gezondheid verder uit te bouwen en te versterken. Het 
vast bureau d.d. 11 juni 2019 besloot in te stappen in een samenwerkingsverband voor de lokale 
preventiewerking, de coördinatie te laten gebeuren vanuit de eerstelijnszone ZOLim en vanaf 2020 een jaarlijks 
cofinancieringsbudget te voorzien. Op vraag van de cluster lokale besturen van de eerstelijnszone ZOLim werkten 
LOGO Limburg en CAD Limburg een voorstel uit. Ondanks het akkoord van het OCMW Hoeselt (vast bureau d.d. 
26 november 2019), werd het voorstel niet weerhouden o.w.v. te weinig draagkracht bij een aantal lokale 
besturen.  
 
Omdat de cluster lokale besturen van de eerstelijnszone ZOLim nog steeds gelooft in de meerwaarde van lokale 
preventiewerking werd op 11 maart 2020 voorgesteld een interlokale vereniging op te richten met Bilzen, 
Hoeselt, Tongeren, Riemst en Voeren. Een interlokale vereniging verwijst naar een vereniging zonder 
rechtspersoonlijkheid. Stad Bilzen is kandidaat om te fungeren als beherende gemeente en neemt de 
administratie en verantwoordelijkheid op zich. Het voorzitterschap wordt afwisselend waargenomen door de 
deelnemende gemeenten. Het OCMW Hoeselt ontvangt jaarlijks een subsidie t.b.v. 3.914,00 EUR en cofinanciert 
voor hetzelfde bedrag. 
 
 
05 Secretariaat (OCMW) - EthiasCo cvba - Agenda algemene vergadering en bepaling mandaat 

afgevaardigde OCMW Hoeselt - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt de agenda van de algemene vergadering van EthiasCo unaniem goed. De algemene 
vergadering zal dit jaar vanwege de Covid-19-maatregelen gehouden worden met behulp van de techniek om op 
afstand te stemmen tegen uiterlijk dinsdag 30 juni 2020. 
 
Van de afgevaardigden, H. Berx (titularis) en L. Verjans (plaatsvervanger), die het OCMW van Hoeselt op deze 
vergadering zullen vertegenwoordigen, wordt verwacht dat zij eenzelfde stemgedrag aannemen als de OCMW-
raad. 
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06 Secretariaat (OCMW) - Kleine Landeigendom - Agenda algemene vergadering van donderdag 25 juni 

2020 en bepaling mandaat afgevaardigde OCMW Hoeselt - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt de agenda van de algemene vergadering van Kleine Landeigendom van 25 juni 2020 
unaniem goed. 
 
De afgevaardigde, H. Berx, die het OCMW Hoeselt op deze vergadering zal vertegenwoordigen, wordt 
gemandateerd een positieve stem uit te brengen. 
 
 
07 Secretariaat (OCMW) - nv Landwaarts Sociaal Woonkrediet - Agenda algemene vergadering van 2 juli 

2020 en bepaling mandaat afgevaardigde OCMW Hoeselt - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt de agenda van de algemene vergadering van de nv Landwaarts Sociaal Woonkrediet van 2 
juli 2020 unaniem goed. 
 
De afgevaardigde, H. Berx (titularis) of L. Verjans (plaatsvervanger), die het OCMW Hoeselt op deze vergadering 
zal vertegenwoordigen, wordt gemandateerd een positieve stem uit te brengen. 
 
 
08 Secretariaat (OCMW) - Notulen en zittingsverslag OCMW-raad van 28 mei 2020 - Goedkeuring 
 
De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 28 mei 2020, opgemaakt onder 
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, worden unaniem goedgekeurd. 
 
 
De zitting wordt voor gesloten verklaard om 20u15. 


