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VERSLAG VAN DE OCMW-RAAD VAN 25 MEI 2023

Aanwezig: Jordi Boulet, voorzitter
Werner Raskin, voorzitter vast bureau
Bert Vertessen, Yves Croux, Johan Schoefs, Heidi Berx, leden vast bureau
Alfons Capiot, Serge Voncken, Linda Verjans, Michel Vanroy, Carine Moors, Wim Hellinx,
Wendy Bollen, Christiaan Hex, Mieke Claesen, Liesbeth Werelds, Marc Bamps, Stanny
Crommen, Eddy Vandecaetsbeek, Ria Moesen, raadsleden
Geert Rouffa, algemeen directeur

Verontschuldigd:  Jasper Goffin, raadslid

De vergadering wordt geopend om 20ul10

In openbare vergadering

01 Secretariaat (OCMW) - nv Landwaarts Sociaal Woonkrediet - Agenda buitengewone en bijzondere
algemene vergadering van 11 mei 2023 en bepaling mandaat afgevaardigde OCMW Hoeselt -
Goedkeuring

De OCMW-raad keurt de agenda van de buitengewone algemene vergadering en de bijzondere algemene
vergadering van de nv Landwaarts Sociaal Woonkrediet, beide op 11 mei 2023, unaniem goed.

Aangezien de uitnodiging laattijdig ontvangen werd, wordt de afgevaardigde van het OCMW Hoeselt, H. Berx
(titularis) of L. Verjans (plaatsvervanger), gemandateerd om - indien het quorum op de buitengewone en
bijzondere algemene vergadering van 11 mei 2023 niet behaald wordt - op de eventueel volgende algemene
buitengewone en bijzondere vergadering(en) van nv Landwaarts Sociaal Woonkrediet met dezelfde agenda, een
positieve stem uit te brengen.

02 Secretariaat (OCMW) - Poolstok cv - Agenda buitengewone en gewone algemene vergadering van 26
mei 2023 en bepaling mandaat afgevaardigde OCMW Hoeselt - Goedkeuring

De OCMW-raad keurt de agenda van de buitengewone en gewone algemene vergadering van Poolstok cv, beide
op 26 mei 2023, unaniem goed.

De afgevaardigde van het OCMW Hoeselt, Y. Croux, wordt gemandateerd om een positieve stem uit te brengen
op de buitengewone en gewone algemene vergadering van 26 mei 2023 en, indien het quorum op de algemene
vergadering van 26 mei 2023 niet behaald wordt, op de eventueel volgende buitengewone en gewone algemene
vergadering(en) van Poolstok cv met dezelfde agenda, een positieve stem uit te brengen.

03 Secretariaat (OCMW) - EthiasCo bv - Agenda gewone algemene vergadering van 8 juni 2023 en
bepaling mandaat afgevaardigde OCMW Hoeselt - Goedkeuring

De OCMW-raad keurt de agenda van de algemene vergadering van EthiasCo bv op 8 juni 2023, die zal gehouden
worden via een digitaal platform en stemming op afstand, unaniem goed.

De afgevaardigden van het OCMW Hoeselt, H. Berx (titularis) en L. Verjans (plaatsvervanger), worden
gemandateerd om op de algemene vergadering van 8 juni 2023 en, indien het quorum op de algemene
vergadering van 8 juni 2023 niet behaald wordt, op de eventueel volgende algemene vergadering(en) van
EthiasCo cvba met dezelfde agenda, een positieve stem uit te brengen.
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04 Secretariaat (OCMW) - Kleine Landeigendom - Agenda buitengewone algemene vergadering van 15
juni 2023, dan wel 30 juni 2023, en bepaling mandaat afgevaardigde OCMW Hoeselt - Goedkeuring

De OCMW-raad keurt de agenda van de buitengewone algemene vergadering van Kleine Landeigendom die werd
ingepland op 15 juni 2023 om 18u30, en als alternatieve datum voor het geval op de eerste buitengewone
algemene vergadering een onvoldoende quorum zou worden gehaald, op 30 juni 2023 om 18u30, unaniem goed.

Van de afgevaardigde, Heidi Berx, die het OCMW Hoeselt op deze vergadering zal vertegenwoordigen, wordt

verwacht dat zij eenzelfde stemgedrag aanneemt als de OCMW-raad.

05 Secretariaat (OCMW) - SVK Houtvast - Agenda buitengewone algemene vergadering van 15 juni 2023,
dan wel 30 juni 2023, en bepaling mandaat afgevaardigde OCMW Hoeselt - Goedkeuring

De OCMW-raad keurt de agenda van de buitengewone algemene vergadering van SVK Houtvast die werd
ingepland op 15 juni 2023 om 12u00, en als alternatieve datum voor het geval op de eerste buitengewone
algemene vergadering een onvoldoende quorum zou worden gehaald, op 30 juni 2023 om 12u00, unaniem goed.

Van de afgevaardigde, Heidi Berx of de plaatsvervanger Inge Loyens, die het OCMW Hoeselt op deze vergadering
zal vertegenwoordigen, wordt verwacht dat zij eenzelfde stemgedrag aanneemt als de OCMW-raad.

06 Secretariaat (OCMW) - Jaarverslag Wijk-werken Zuid-Oost Limburg 2022 - Kennisgeving

De OCMW-raad neemt kennis van het jaarverslag 2022 van de interlokale vereniging wijk-werken Zuid-Oost
Limburg.

Op 1 januari 2018 werd een interlokale vereniging wijk-werken opgericht met 4 gemeentes en 4 OCMW's, zijnde
Hoeselt, Voeren, Riemst en Bilzen. Op 1 april 2022 is ook Tongeren toegetreden tot de interlokale vereniging wijk-
werken. Deze samenwerking loopt t.e.m. het jaar 2024. Het project ‘wijk-werken’ is een voortraject waarin de
arbeidsattitudes en -vaardigheden van een wijk-werker in kaart worden gebracht. De doelgroep bestaat uit
langdurige werkzoekenden die (terug) een eerste werkervaring opdoen.

Uit het jaarverslag 2022 blijkt, in vergelijking met het voorgaande werkingsjaar, een matige daling van het aantal
gepresteerde uren in Hoeselt. In Riemst en Voeren werd een sterkere daling van het aantal gepresteerde uren
genoteerd. In Bilzen bleef het aantal gepresteerde uren quasi gelijk. Stad Tongeren trad op 1 april 2022 toe tot de
interlokale vereniging wijk-werken, er kan dus geen vergelijk gemaakt worden met vorige jaren.

De meeste toeleidingen naar wijk-werken gebeurden in 2022 naar de activiteit tuinonderhoud. In totaal werden
in het werkingsjaar 2022 vier nieuwe activiteiten gecreéerd hetgeen zich vertaalde in een nieuwe
tewerkstellingscontext voor 16 wijk-werkers. In de loop van het werkingsjaar 2022 zijn er 50 nieuwe wijk-werkers
opgestart en 38 mensen uitgestroomd waarvan 22 hun traject positief hebben beéindigd en 16 hun traject
vroegtijdig hebben stopgezet. Er werd in het werkingsjaar 2022 een te verdelen batig saldo ten bedrage van
17.760,03 EUR gerealiseerd.

Schepen Heidi Berx licht het agendapunt toe.
Raadslid Mieke Claesen merkt op dat er in het dossier staat dat er een matige daling was van het aantal
gepresteerde uren in Hoeselt. Zij vond in het verslag echter niet terug hoeveel uren het geweest zijn en hoeveel

het er nu minder zijn.

Schepen Heidi Berx verduidelijkt dat het in Hoeselt gaat om 350 uren minder van het jaar 2021 naar het jaar 2022.
Het is echter wel zo dat er in gemeenten Riemst en in Voeren een heel grote daling was. Daar ging het om 700 a
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800 uren minder. In de stad Bilzen bleef het ongeveer gelijk. Maar het blijkt dus overal wat minder te zijn
geweest, aldus schepen Heidi Berx.

Raadslid Mieke Claesen vraagt hoe dat aantal uren zich vertaalt in het aantal personen.
Schepen Heidi Berx antwoordt dat dat in het dossier staat. Zij geeft aan dat ze dat evenwel niet vanbuiten weet.

Zij weet wel het aantal uren, maar niet het aantal personen. De raadsleden kunnen nakijken in het bijgevoegde
verslag.

07 Secretariaat (OCMW) - Aanpassing deontologische code voor lokale mandatarissen - Goedkeuring

De OCMW:-raad keurt de aanpassing van de deontologische code voor lokale mandatarissen unaniem goed.

Door een wijziging van het decreet lokaal bestuur moeten alle lokale besturen een deontologische commissie
oprichten. Dat moet zowel in de gemeente als in het OCMW. De decreetwijziging houdt verder in dat de
deontologische code regels moet bevatten over de samenstelling, werking en bevoegdheid van de deontologische
commissie. De deontologische commissie zal toezien op de deontologische code en kan adviezen verlenen aan de
raad, zowel over vermeende schendingen van de code als over de inhoud van de code zelf met het oog op het
bijsturen ervan.

Het hoofdstuk 'Naleving en handhaving van de deontologische code' wordt aangepast en aangevuld met de
bepalingen van deze deontologische commissie.

08 Secretariaat (OCMW) - Notulen en zittingsverslag OCMW-raad van 27 april 2023 - Goedkeuring

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 27 april 2023, opgemaakt onder
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, worden unaniem goedgekeurd.

De zitting wordt voor gesloten verklaard om 20u15.
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