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VERSLAG VAN DE OCMW-RAAD VAN 29 SEPTEMBER 2022 
 
Aanwezig: Jordi Boulet, voorzitter 

Werner Raskin, voorzitter vast bureau 
Bert Vertessen, Yves Croux, Johan Schoefs, Heidi Berx, leden vast bureau 
Alfons Capiot, Serge Voncken, Linda Verjans, Carine Moors, Wim Hellinx, Wendy Bollen, 
Christiaan Hex, Mieke Claesen, Liesbeth Werelds, Marc Bamps, Stanny Crommen, Eddy 
Vandecaetsbeek, Jasper Goffin, Ria Moesen, raadsleden 
Geert Rouffa, algemeen directeur 
 

 
Verontschuldigd: 

 
Michel Vanroy, raadslid 
 

 
De vergadering wordt geopend om 20u00 
 
In openbare vergadering 
 
01 Financiën (OCMW) - Opvolgingsrapportering boekjaar 2022 - Kennisgeving 
 
In zitting van 24 september 2020 hebben de OCMW-raad en de gemeenteraad bepaalt dat de geïntegreerde 
opvolgingsrapportering over het 1ste semester van het boekjaar voor het einde van het derde kwartaal van dat 
boekjaar moet worden voorgelegd. Dit opvolgingsrapport bevat de door de Vlaamse overheid als essentieel 
bestempelde informatie aangevuld met bijkomende inlichtingen. 
 
Deel 1 van de rapportering behandelt de stand van zaken van de prioritaire acties van het meerjarenplan. Er zijn 
16 prioritaire acties en die behoren allemaal tot de strategische doelstelling ‘Ruimtelijke ontwikkeling stimuleren’. 
Aan elke prioritaire actie wordt een status toegekend die verder wordt toegelicht d.m.v. een beknopte 
omschrijving. 
 
Deel 2 van de rapportering bevat informatie betreffende de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en 
uitgaven voor het lopende boekjaar. Verder is er een toelichting bij de cijfers van het exploitatiebudget, het 
investeringsbudget en het budget financiën. 
 
In uitvoering van artikel 263 van het Decreet Lokaal Bestuur neemt de OCMW-raad kennis van het geïntegreerde 
opvolgingsrapport over het 1ste semester van het boekjaar 2022. 
 
 
02 Personeelszaken - Vaststelling personeelsformatie - Goedkeuring 
 
De OCMW-raad keurt de aangepaste personeelsformatie van de gemeente en het OCMW Hoeselt unaniem goed. 
 
In de aangepaste personeelsformatie is een uitbreiding van 0,5 VTE naar 0,8 VTE voorzien voor een administratief 
medewerker Bibliotheek. Deze wijziging stelt de dienst Bibliotheek in staat om zich beter te organiseren met het 
oog op een vlotte, adequate dienstverlening. Daarnaast wordt ook de functietitel 'Deskundige communicatie' 
gewijzigd naar 'Communicatieverantwoordelijke'. 
 
De representatieve vakorganisaties verklaarden zich akkoord met de gewijzigde personeelsformatie. 
 
 
03 Secretariaat (OCMW) - Samenwerkingsovereenkomst lokale besturen Bilzen, Hoeselt, Riemst, Voeren 

en VDAB Limburg 'Samen sterk voor lokaal werk 2022-2025' - Goedkeuring 
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De OCMW-raad keurt de samenwerkingsovereenkomst 'Samen sterk voor lokaal werk 2022-2025' tussen de 
lokale besturen van Bilzen, Hoeselt, Riemst, Voeren en VDAB Limburg unaniem goed. 
 
Het Vlaamse regeerakkoord 2019-2024 wil de volgende jaren minstens 120.000 Vlamingen extra aan een job 
helpen. Een werkzaamheidsgraad van 80% tegen 2030 is daarbij het doel. In het Vlaams regeerakkoord wordt een 
versterkte samenwerking tussen VDAB en de lokale besturen naar voor geschoven als één van de hefbomen in 
het bereiken van die ambitie. Daartoe wordt de opdracht van de VDAB door het Vlaamse regeerakkoord 
uitgebreid tot de werkzaamheids- en loopbaanregisseur van het volledige activeringsbeleid in Vlaanderen. De 
samenwerking met lokale besturen en bedrijven wordt versterkt. De lokale besturen dienen in te zetten op een 
duurzame tewerkstelling van zoveel mogelijk burgers, met betrokkenheid van lokale partners en beleidsdomeinen 
(onderwijs, welzijn, jeugd, lokale economie, sociale economie,...). 
 
Om die reden werd er tussen de lokale besturen van Bilzen, Hoeselt, Riemst, Voeren en VDAB Limburg een 
samenwerkingsovereenkomst opgemaakt die een gezamenlijke arbeidsmarktstrategie beoogt binnen de periode 
2022-2025. Voor wat betreft de periodieke opvolging van de omschreven ambities binnen 
samenwerkingsovereenkomst zal er een stuurgroep opgericht worden. Deze zal minstens 4 keer per jaar 
samenkomen. Voor het lokaal bestuur Hoeselt zullen H. Berx, schepen sociale zaken, B. Vertessen, schepen van 
tewerkstelling en N. Penders, algemeen diensthoofd OCMW Hoeselt, deelnemen aan de stuurgroep. 
 
Schepen Heidi Berx licht het agendapunt toe. 
 
Raadslid Marc Bamps merkt op dat het OCMW Hoeselt heden deze samenwerking zal goedkeuren en de 
overeenkomst dus zal ondertekenen, maar vraagt wat de eigenlijke inbreng van Hoeselt hierin zal zijn en welke 
meerwaarde dit zou moeten opleveren. 
 
Schepen Heidi Berx verduidelijkt dat de Sociale Dienst van het OCMW Hoeselt de ambitie heeft om via deze weg 
nog meer leefloners en jongeren onder de 25 jaar aan het werk te krijgen. 
 
 
04 Secretariaat (OCMW) - Notulen en zittingsverslag OCMW-raad van 25 augustus 2022 - Goedkeuring 
 
De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 25 augustus 2022, opgemaakt onder 
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, worden unaniem goedgekeurd. 
 
 
De zitting wordt voor gesloten verklaard om 20u05. 


